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Wie werden 
Stellenanzeigen bei 

JobScout24 gefunden?
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Welche Faktoren führen dazu, dass eine Stellenanzeige in der Ergebnisliste 

weiter oben gelistet wird? 

Ziel der Suchmaschine ist es, zu jeder Suchanfrage die Stellenanzeigen nach der Relevanz 

sortiert zurückzuliefern. Wann ist eine Stellenanzeige relevant? Die Suchmaschine bewertet die 

Relevanz einer Anzeige u.a. in Bezug auf einen Suchbegriff nach der Position, an der dieser Begriff 

gefunden wird:

Das Suchwort bzw. Synonym steht 

im • Titel (am relevantesten)

in der • Stellenbeschreibung 

in der • FirmenbeschreibungJobScout24 verwendet mit der Enterprise-Suchmaschine FAST (ein Produkt 

von Microsoft) eine Volltextsuche. Das bedeutet: Jedes einzelne Wort in 

einer Stellenanzeige wird indexiert und kann auch gefunden werden. So 

würde beispielsweise sogar die „gschdandne Wiesnbedienung“ gefunden – 

vorausgesetzt, dieser Ausdruck kommt in der Stellenanzeige vor. 

Wie werden Sie von Bewerbern in Ihrer Region gefunden? 

90 Prozent unserer Nutzer suchen mit Stichwort, Ort und Umkreis. Bewerber sind also stark regional 

gebunden oder orientieren sich beim Jobwechsel an ihrem Wunschwohnort. Wer bereit ist zu pen-

deln, der erweitert einfach bequem über die Umkreissuche den möglichen Einsatzbereich. Geben Sie 

also einen präzisen Einsatzort mit Postleitzahl an – Angaben wie „Kreis XY“ oder „Metropolre-

gion XY“ kann die Suchmaschine nicht zuordnen. Gibt es mehrere Einsatzorte, so nennen Sie diese 

explizit. Unterscheidet sich der Einsatzort vom Firmensitz, so sollten Sie dies auch deutlich machen. 



Schlecht fi ndbare Stelleanzeigen verwenden…Gut auffi ndbare Stellenanzeigen verwenden…

einen aussagekräftigen Job-Titel

„Sun Certifi ed Java Programmer“

„Online Marketing Manager“

einen werblichen Titel ohne konkreten Inhalt

„Startklar für neue berufl iche Herausforderung“

spezifi sches Fachvokabular in der 

Aufgaben- und Qualifi kationsbeschreibung

„JAVA-Zertifi zierung, Content-Management-

Lösungen, J2EE“

„Affi liate Marketing, Suchmaschinenoptimie-

rung (SEO), Website Tracking Tools“

nur allgemein gehaltene Aufgaben- und Quali-

fi kationsbeschreibungen

„leistungsstark, überzeugend, analytisch, innova-

tiv und kreativ“
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Dos & Don´ts in Kürze

präzisen Einsatzort mit Postleitzahl etc.

„81671 München“

„Einsatzorte: Köln, Frankfurt, Berlin  

Firmensitz: Hamburg“  

Bundesländer, Landkreisbezeichnungen, 

Ballungsräume, 

„Metropolregion Nürnberg“

„Deutschland Mitte“

„Region Bayerischer Untermain“ 
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Aussagekräftiger Titel

Abgetrennte Firmenbeschreibung

Aufgabenbeschreibung mit speziell 
für die Stelle aussagekräftigem 
Fachvokabular
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Qualifikationsbeschreibung 
mit speziell für die Stelle 
aussagekräftigem Fachvokabular

Abgetrennte Firmenbeschreibung

Abgetrennte Kontaktaufnahme

Einsatzort mit Postleitzahl


