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Produktinformationen

Out of Home Screens: 
Bildschirmfüllend rekrutieren.

Mehr Informationen unter:
www.jobscout24.de/sonderanzeigen

Recruiting-Tipp:Sie möchten auf den ersten Blick gesehen werden?

Zeigen Sie Flagge – mit den Banner-Produkten von 
JobScout24. Beispielsweise mit dem Brand Event, 
das unsere Website in Ihre Farben taucht und so Ihr 
Unternehmen aufmerksamkeitsstark ins rechte Licht 
rückt. 

Mehr Informationen fi nden Sie unter: 
www.jobscout24.de / bannerprodukte

www.jobscout24.de

Out of Home Screens: 
Bildschirmfüllend rekrutieren.



So zeigen Sie imposante Präsenz:

Out of Home:
Recruiting im 

neuen Kontext.

Out of Home Screens: Bildschirmfüllend rekrutieren.

Jeder kennt sie: die großen Bildschirme an 

öffentlichen Orten wie Flughäfen oder 

Einkaufszentren. Sie verkürzen die Zeit des 

Wartens und versorgen uns mit „Neuigkei-

ten to go“. Dort könnte schon bald auch Ihre 

JobScout24 Stellenanzeige zu sehen sein.

POTENZIAL DES WARTENS ERSCHLIESSEN.

Nutzen Sie das „Potenzial des Wartens“ für Ihre Personalbeschaffung! Denn 

besonders an Flughäfen bietet sich die Möglichkeit, Geschäftseisende anzu-

treffen, die die Zeit bis zum Check-in mit Nachrichten an Out of Home Screens 

verkürzen. Und wer gerade in der Lounge auf seinen verspäteten Flug wartet, 

der fi ndet vielleicht bei der Gelegenheit seinen neuen Traumjob.

LATENT WECHSELWILLIGE ERREICHEN.

In Zusammenarbeit mit der Deutsche Telekom AG bieten wir Ihnen die 

Möglichkeit, Ihre JobScout24 Online-Stellenanzeigen in den öffentlichen Raum 

zu verlängern. Damit Sie neue Zielgruppen erschließen können. Denn mit 

aufmerksamkeitsstarken Stellenanzeigen im Großformat erreichen Sie auch die 

begehrte Gruppe der „latent Wechselwilligen“, die nicht aktiv via Internet nach 

einem neuen Job suchen, aber offen für interessante Angebote sind. 

BEQUEM AUS EINER HAND BUCHEN.

Out of Home Screens sind an zahlreichen deutschen Flughäfen und in 

ausgewählten Einkaufszentren und Einzelhandelsgeschäften verfügbar. Die 

Buchung ist denkbar einfach: Sie wählen Standorte und Stellenanzeigen aus - 

wir erledigen den Rest für Sie. Von der Gestaltung im aufmerksamkeitsstarken 

JobScout24 Layout über die Flash-Animation bis zur Schaltung.

So könnte 
Ihre Anzeige 
aussehen.

GRÖSSE 
ZEIGEN

3

Wir passen Ihren 
Text für Sie an unser 
Standard-Layout an.

ANZEIGE 
GESTALTEN

2

Sie entscheiden, welche 
Ihrer JobScout24 Anzeigen 

an welchen Standorten 
„groß rauskommen“ soll.

STELLENANZEIGEN & 
STANDORTE AUSWÄHLEN

Location 12

Location 13

Location 14

Location 15

Location 16

1

Potenzielle Kandidaten 
können die vollständige 

Anzeige auf www.jobscout24.de 
aufrufen und sich direkt 

online bewerben.

INS INTERNET 
VERLÄNGERN

4
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