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JobScout24 Umfrage:  

Karneval, Fastnacht, Fasching – die „fünfte Jahresz eit“ geht nahezu 

spurlos an deutschen Büros vorüber 

 

60 Prozent der deutschen Arbeitnehmer sind Faschingsmuffel. 
 

München, 11. Februar 2010 – Die „fünfte Jahreszeit“  alias Karneval, Fastnacht 

oder auch Fasching nähert sich ihrem Höhepunkt. Gru nd genug, die Frage nach 

der Arbeitsmoral in dieser „närrischen Zeit“ zu ste llen. Eine aktuelle Umfrage 

unter rund 1.700 JobScout24 Nutzern hat ergeben: De m tierischen Ernst in 

deutschen Büros ist offensichtlich nur schwer beizu kommen. Knapp 60 Prozent 

aller Befragten outen sich als klassische Faschings muffel – und sind 

entsprechend unbeeindruckt vom bunten Treiben. Imme rhin rund 16 Prozent 

beschreiben die Stimmung am Arbeitsplatz zwar als e twas ausgelassener, sehen 

jedoch keine Beeinträchtigung der Arbeitsmoral.  

 

Zwischen Urlaub und körperlicher Anwesenheit 

Die restlichen 24 Prozent beteiligen sich mehr oder weniger aktiv am 

Karnevalsgeschehen. Und sie tun dies mit unterschiedlichen Auswirkungen: Während 3 

Prozent zugeben, zumindest am Rosenmontag und Faschingsdienstag durchaus etwas 

gehandicapt zu sein, sind weitere 10 Prozent in diesen Tagen lediglich körperlich 

anwesend. Besonders konsequent handeln die 11 Prozent, die sich ein paar Tage 

Urlaub gönnen, um unbeschwert feiern zu können.  
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Die Umfrage von JobScout24 erfolgte im Januar 2010 auf www.jobscout24.de. Dabei 

wurde eine Stichprobe von 1.685 Nutzern befragt. 

 
 
 
Über JobScout24  
Die Online-Stellenbörse JobScout24 bietet rund 3,36 Millionen Nutzern pro Monat (ACTA 2009) über 250.000 
Stellenangebote namhafter Unternehmen. Arbeitnehmer begleitet JobScout24 durch das gesamte Berufsleben mit 
zahlreichen Services für Jobsuche und Bewerbungsprozess sowie Informationen über aktuelle Entwicklungen auf 
dem Arbeitsmarkt. Personalverantwortliche finden bei der Online-Stellenbörse JobScout24 eine Vielzahl von 
Instrumenten für die zeitgemäße Suche nach Fach- und Führungskräften – von der klassischen Online-Stellenanzeige 
über Print-Online-Kombinationen bis hin zu crossmedialem Employer Branding.  
Die JobScout24 GmbH ist Teil der Scout24-Gruppe, deren Angebote rund 8 Millionen Menschen nutzen. Neben 
JobScout24 zählen AutoScout24, ElectronicScout24, FinanceScout24, FriendScout24, ImmobilienScout24 und 
TravelScout24 zur Scout24 Gruppe. Scout24 ist ein Teil des Deutsche Telekom Konzerns. 
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